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Management ¢ impresa,
le ‘Sinergie’ all’Unimol
TERMOLI. “Heritage, management ¢ impresa: quali siner-
gie?”. Come un gioco di parole, sara [’aula Adriatico della sede
Unimol di Termoli a ospitare il convegno annuale organizzato
dalla prestigiosa rivista Sinergie, 1’'Italiano Journal of Manage-
ment. Un appuntamento rilevante che vedra una serie di step
preparatori nella prossima primavera. La scelta di utilizzare 1l
termine Heritage nel titolo del Convegno ¢ dovuta alla capacita
di questo vocabolo di raccogliere in sé sinteticamente tutto c10
che si intende per eredita culturale. Si tratta di un patrimonio
esteso a dimensione di paesaggio e comprensivo di “ogni testi-
monianza di civilta” matenale e immateriale, inclusi 1 valori, le
tradizioni, 1 saperi, le abilita, 1 simboli e 1 gusti trasmessi anche
tacitamente di generazione in generazione. Ogni territorio ¢
quindi unico e irripetibile, caratterizzato dall’identita e dalla
bellezza che lo contraddistinguono 1n relazione al tempo che lo
ha attraversato nel combinarsi dell’agire della natura e del com-
portamento umano. I suoi asset primarn rientrano in gran parte
nella categorna dei beni comuni, di quei beni che sono di uso
non esclusivo. Su di ess1 esercitano poter1 decisional soggetti
molteplici, insistono interessi di varia dimensione e natura e si
conducono attivita di studio e analisi da parte di molti e con di-
verse prospettive. D1 qui la molteplicita di visioni in merito al
valore che il patrimonio culturale possiede per il sistema Paese,
per ’economia, per le comunita locali e per 'umamta. La ge-
stione del patrimonio culturale si caratterizza cosi per una ele-
vata complessita connessa all’ordinamento giunidico e ammini-
strativo ¢ all'intreccio tra pubblico e privato in presenza di una
mirtade di soggetti agenti con obiettivi multipli. Soggetti con-
nessi tra loro da legami deboli o inesistenti, al punto da appari-
re come una costellazione solo se “visti da lontano™. Soggetti
eterogenei, tra cui le imprese rivestono molteplici ruoli, da
quello di produttori ¢ fruitori culturali, a quello di ispiratori di
logiche manageriali utili nella gestione dell’Heritage, a quello,
infine, di possibili sponsor ¢ mecenati. In questo contesto, il
Convegno s1 propone di valutare, in un confronto quanto piu
possibile interdisciplinare, se e come I'approccio imprenditoria-
le e manageriale possa agevolare 1l percorso verso la valonzza-
zione del patrimonio culturale in un’ottica di sostenibilita eco-
nomica, sociale e ambientale. Analisi empiriche, esperienze, ri1-
flessioni ¢ contributi teorici volti a valutare la capacita del pa-
trimonio culturale di generare valore dal valore accumulato,
nonché 1l possibile contributo degli studi di management costi-
tuiscono cosi 1’asse portante dei lavori del Convegno.
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